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Mehr zur Einfithrung der neuen
Fahrradhelm-Tragepflicht im
Chemiepark lesen Sie auf
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Voller Saal beim
Birgerdialog

; einige Themen: Es ging um die Zukunft des Standortes in
Marl mit neuen Anlageteilen (unter anderem der Polyamid 12-Pro-
duktion), modernen und zukunftssicheren Gasblécken, die auch
im Chemiepark das Kohlezeitalter beenden, oder um 2.000 neue
Mitarbeiter, die bis 2021 das Werksgelande besiedeln.

Der dritte Biirgerdialog des Chemieparks im Informations-

Ein Thema, das besonders im Zentrum der vielfiltigen Diskus-
sionen stand, war die Vergangenheit und Zukunft der Wert-
stoffsortieranlage der ALBA Group im Siidosten des Chemieparks
- nach dem Brand und der SchlieRung der Anlage im April. Im
Zuge der Diskussion brachten der Standortleiter und der Leiter
der Werksicherheit den Biirgerinnen und Biirgern die umfang-
reichen Werk- und Brandschutzdienstleistungen nédher, die der
Chemiepark umsetzt, um fiir einen reibungslosen Betriebsablauf
Zu sorgen.

Der Biirgerdialog wird von den Nachbarn immer stdrker nachge-
fragt, sodass auch im Dezember eine weitere Informationsveran-
staltung stattfinden wird.

Werkfeuerwehr

freut sich dber
Aufnahme in den
Stadtverband

Delegierte der Marler Wehr machen den
Weg fiir Mitgliedschaft frei. Feuerwehrchef
Rainald Péter: ,Die Zusammenarbeit ist ein
Gewinn fiir alle Beteiligten.”

e e e ok

Die Werkfeuerwehr des Chemie-
é parks Marl ist neues Mitglied im

Stadtverband der Freiwilligen
Feuerwehr Marl. Rainald Péter, Leiter
der Marler Feuerwehr, iibergab auf der
Delegiertenversammlung die Aufnah-
meurkunde an Tobias Dehling, Leiter des
Brandschutzes im Chemiepark. Zuvor
hatten die Delegierten des Stadtverbandes
mit einer Satzungsdnderung den Weg fiir
die Aufnahme der Werkfeuerwehr frei ge-
macht. An der Delegiertenversammlung
im Gerdtehaus des Loschzugs Lenker-
beck nahmen auch Biirgermeister Werner
Arndt und Feuerwehr-Dezernent Michael
Bach teil. ,Die Werkfeuerwehr freut sich
tiber die Aufnahme in den Stadtverband”,
erklirte Tobias Dehling nach der Uberga-
be der Urkunde. ,Ich bin mir sicher, dass
die bislang gute Zusammenarbeit durch
den Zusammenschluss mit der Freiwilli-
gen Feuerwehr weiter verbessert werden
kann.” Das sieht Marls Feuerwehrchef
Rainald Poter genauso. ,Ein Brandereig-

Die Werkfeuerwehr des Chemieparks ist jetzt Mitglied im Stadtverband der Freiwilligen Feuerwehr Marl. Feuerwehrchef Rainald Péter {iberreichte die Aufnahmeurkunde an

nis im Chemiepark und zuletzt auch der
Brand eines Bauernhofes haben gezeigt,
dass die Zusammenarbeit mit der Werk-
feuerwehr fiir alle Beteiligten ein Ge-
winn ist.” Daran wolle man ankniipfen
und die Zusammenarbeit weiter inten-
sivieren, so Poter. Der Stadtverband der
Freiwilligen Feuerwehr ist der Zusam-
menschluss der Léschziige Hauptwache,
Alt-Marl, Lenkerbeck, Sinsen, Hamm
und Polsum. Einschlieflich der Jugend-
wehren und der Ehrenabteilung sind im
Verband aktuell 543 Personen organi-
siert. Hinzu sind jetzt 102 Mitglieder
der Werkfeuerwehr gekommen. Zweck
des Zusammenschlusses ist die Koordi-
nierung und Durchfiihrung von MaR-
nahmen im Bereich des Brandschutzes
und des Rettungsdienstes. Ziel ist un-
ter anderem eine einheitliche Verbes-
serung des abwehrenden und vorbeu-
genden Brandschutzes, der Ausbildung
und der Zusammenarbeit zwischen den
Wehren.
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Tobias Dehling, Leiter des Brandschutzes im Chemiepark, im Beisein der Stadtverbandsdelegierten und Biirgermeister Werner Arndt. Foto: Stadt Marl / Feuerwehr
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GROSSPROJEKTE FUR DIE ZUKUNFT DES STANDORTES

11 zukunftstrachtige
Investionen bis 2021

Dirk Miller-Nordhausen

Schneider haben einen klaren Plan:

Bis 2021 setzen sie, gemeinsam mit
einem externen Baulogistiker, zukunfis-
trichtige GroRprojekte im Chemiepark um
- von neuen Kraftwerksblocken bis hin zu
neuen Flichen fiir die Erweiterung der Po-
lyamid 12-Produktion. Fiir das alltdgliche
Arbeitsleben hinter den Toren bedeutet das
Verdnderungen zum Beispiel beim Parken
oder der Kantinen-Nutzung. Die Redakti-
on der Standortkommunikation hat mit den
beiden Projekt-Koordinatoren gesprochen
und nachgefragt, wie sich die neuen Bedin-
gungen konkret auf das Arbeiten am Stand-
ort auswirken.

a Dirk Miiller-Nordhausen und Harald

Standortkommunikation: Sie haben die ver-
antwortungsvolle Aufgabe, die kurz- und
langfristige Zukunft des Chemieparks durch
die Umsetzung verschiedener Gro3projekte
zu koordinieren. Was erwartet den Standort
konkret?

Miiller-Nordhausen: Bis 2021 werden wir In-
vestitionsprojekte auf verschiedenen Baufel-
dern im Chemiepark umsetzen. Dazu kom-
men fiinf Baustelleneinrichtungsflichen, die
wir vorhalten miissen, um so Méglichkeiten
zu schaffen, Materialien fiir die Vormontage
zwischenzulagern. AuRerdem finden in die-
sem Zeitraum jdhrlich fiinf Anlagen-Revisi-
onen statt, sodass wir insgesamt 21 Projekte
koordinieren miissen.

Standortkommunikation: Das klingt nicht nur
nach einem straffen Zeitplan, sondern auch
nach mehr Menschen, die den Chemiepark
bevélkern...

Schneider: Wir erwarten rund 2.000 wei-
tere Mitarbeiter von Partnerfirmen, die an
der Umsetzung der Projekte mitwirken. Das
koénnen nur einige, wenige Mitarbeiter ei-
nes Unternehmens sein, aber auch groere
Gruppen, die an unterschiedlichen Projek-
ten mitarbeiten.

Standortkommunikation: 2.000 weitere Mit-
arbeiter werden sich bemerkbar machen. Wie
gehen Sie damit um?

Schneider: Unser Ziel ist es, dass sich nie-
mand umstellen muss. Der Chemiepark und
die Menschen, die in ihm arbeiten, sollen
moglichst wenig bis gar nicht belastet wer-
den. Natiirlich werden mehr Menschen
gleichzeitig auf dem Werksgeldnde sein
als iiblich und natiirlich gilt es, noch auf-
merksamer zu sein als sonst. Wir werden
die Personal- und Materialstréme aber so
koordinieren, dass ein reibungsloser Ablauf
gewihrleistet werden kann. Dazu werden

—

Harald Schneider

beispielsweise die wesentlichen Verkehre
in dieser Zeit iiber die Tore 5, 6 und 8 ab-
gewickelt.

Standortkommunikation: Apropos reibungs-
loser Ablauf: Die neuen Projekte bedeuten ja
nicht nur mehr Personal und Material, sondern
stellen sicherlich auch neue Anforderungen an
die infrastrukturelle Versorgung im Chemie-
park insgesamt...

Miiller-Nordhausen: Natiirlich. Das fingt
bei der Parksituation an, geht iiber die
kulinarische Versorgung der Mitarbeiter
bis hin zu eindeutigen Sicherheitsbestim-
mungen. Klar ist, dass wir von den Mitar-
beitern ein hohes MaR an Disziplin bei der
Einhaltung der bestehenden Sicherheits-
vorkehrungen einfordern. Dazu kommt,
dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Chemiepark aufgefordert sind, Augen
und Ohren offen zu halten, um helfen zu
konnen, wenn sich beispielsweise mal ein
Mitarbeiter verirrt. Wenn jeder aufmerk-
sam ist, vermeiden wir Verzégerungen im
Betriebsablauf. Da die Mitarbeiter aus un-
terschiedlichen Lindern Europas kommen,
werden wir Rundspriiche der Feuerwehr
auch auf Englisch ausgeben.

Schneider: Wihrend der Bauzeit richten
wir auch ein Bus-Shuttle fiir die Projekt-
mitarbeiter zu festen Schichtzeiten ein und
einen rotierenden Bus in den Zwischenzei-
ten. Damit jeder Mitarbeiter auch an sein
Ziel kommt, werden wir unsere Projekte
mit einer Farbe ausstatten — so haben etwa
Helme und Schilder eine eigene Farbe fiir
einen direkten Wiedererkennungswert.

Standortkommunikation: Zur Infrastruktur
darf man sicher auch die Parksituation z3hlen,
selbst wenn Shuttlebusse fahren.

Miiller-Nordhausen: Ja, auch die Parksituati-
on verdndert sich. Insgesamt stellen wir rund
1.000 weitere Parkplitze fiir die Mitarbeiter
der Partnerfirmen zur Verfiigung. Dafiir nut-
zen wir das alte Geldnde der Auguste Victoria
im Osten und im Westen bieten wir Parkplat-
ze der Metro an. Damit kommen wir auf ein
Kontingent von 0,4 Parkpldtzen pro Mitar-
beiter. Die Stellpldtze werden fiir 15 Euro im
Monat vermietet, nur wer eine entsprechende
Parkmarke hat, darf sein Fahrzeug dort ab-
stellen, ansonsten gibt es wie auch au3erhalb
der Werkstore ein BuRgeld.

Diese Informationen dienen als Erst-Kommuni-
kation zum Thema ,,GroBprojekte im Chemie-
park”. Wir werden Sie weiterhin mit aktuellen
Informationen via Intra- und Extranet sowie in
der inform versorgen.

GROSSPROJEKTE IM UBERBLICK

Welche Projekte gibt es?
Insgesamt 21 Teilprojekte bis Ende 2021. Auf 11 Baufeldern
finden grofRe Investitionsprojekte statt, dazu gehéren:

PISA/Anbau Polyamid 12

* 6 Baufelder

e Zentral im Chemiepark

* Produktionserweiterung u.a. fiir den 3D-Druck

AS20+

» 2 Baufelder

¢ Im Osten des Chemieparks
» Neue Gaskraftwerksblocke

INCA

« 1 Baufeld

¢ Im Norden des Chemieparks

* Neue Cumol-Anlage der INEOS

Sasol

* 2 Baufelder

* Im Siiden und Norden des Chemieparks

* Neue Schwefeltrioxid-Anlage und Ethylenoxid-
Erweiterung

Dazu kommen:

+ Neue RuBverbrennungsanlage der ISP/INEOS

» Kliranlagen-Erweiterung (110kv-Schaltanlage/
Abwasserteilstrombehandlung)

* 5 Anlagen-Revisionen

+ 5 Baustelleneinrichtungsflichen (fiir die Zwischenlagerung
von Materialien und Vormontage)

Bis wann sind die Projekte abgeschlossen?
2021

Welche Ansprechpartner gibt es?
Dirk Miiller-Nordhausen, Harald Schneider,
Externer Baulogistiker Mathias Giilker /Firma ZEPPELIN

WAS MUSS ICH ALS CHEMIEPARK-MITARBEITER/IN
BEACHTEN?

ALLGEMEIN

* Mehr Personen- und Warenverkehr: Aufmerksamkeit
erhoéhen!

» Mitarbeiter, die sich verlaufen haben:
Helfen und den Weg weisen!

« Internationalisierte Funkspriiche der Feuerwehr: Auch auf
Englisch!

FAHRZEUG-VERKEHR UND PARKEN

« Allgemeines Verkehrsaufkommen nimmt zu

* Mehr StraBensperrungen und Umleitungen

» Shuttle-Busse fahren fiir die Projektmitarbeiter (iber das
Gelande

¢ Bushaltestellen an Tor 6 und Tor 8

* Rund 1.000 Parkplatze werden fiir die Projekt-Mitarbeiter
im Westen und Osten fiir die Dauer der Projekte angemietet
(METRO/Auguste Victoria)

¢ Parkbedingungen auf Parkplatz 02 und 04 @ndern sich

« Alle CPM-Mitarbeiter, die dort parken, brauchen eine
kostenlose Parkmarke

» Ohne Parkmarke gibt es ein Knéllchen

BESCHILDERUNGEN

» Projekte bekommen eigene Farbkennzeichnungen (Helme
und Schilder werden einheitlich, um Projektmitarbeiter zu
erkennen und Probleme zu vermeiden)

o Shuttle-Haltestellen an verschiedenen Punkten werden
ausgeschildert

VERPFLEGUNG

» Kantinen 755 und 2619 stehen zwischen 11 und 11:30 Uhr
und von 13 bis 14 Uhr fiir Baustellen-Mitarbeiter zur
Verfiigung

» Sammelbaufeld fiir Snack-Verkiufe
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Chemiepark schiebt ExtraSchicht

der Industriekultur”. Von 18 bis 2 Uhr fuhren Busse durch das Werk, angefangen an Tor 1, einmal zum Hafen und wieder zuriick. Einige Touren

a Am Samstag, den 29. Juni, stand im Chemiepark neben der normalen Schichtarbeit noch eine Schicht an - die ExtraSchicht 2019, die ,,Nacht

machten Halt am Hochhaus, damit die Besucher aus Stockwerk 9 eine gute Rundumsicht genieBen konnten. Andere Touren hielten an der
TPMacademy und an der alten Leitwarte von Kraftwerk |. Dieter Debo hat all dies optisch festgehalten.

EVONIK IST WICHTIGER PARTNER BEI MODERNISIERUNG

BP investiert Millionen in Gelsenkirchener Stadthafen

BP investiert in den kommenden Jahren
9 rund 45 Millionen Euro in die Moderni-

sierung des Stadthafens Gelsenkirchen.
Bis 2022 entstehen mit technischer Unter-
stiitzung durch Evonik und weiterer Part-
ner eine neue Kesselwagenverladung fiir
Mitteldestillate (MD) und Kerosin sowie
drei Tanker fiir Flugtreibstoff mit einem
Fassungsvermdégen von jeweils 15.000 Ku-
bikmetern. Zusidtzlich erfolgt der Ausbau
der Binnenschiffsanleger als auch der Bau
einer Fernleitungsanbindung an die be-
nachbarte BP Raffinerie im Stadtteil Horst.
Das Projekt stirkt den Wirtschafisstandort
Gelsenkirchen sowie den Chemieverbund
im noérdlichen Ruhrgebiet und die Versor-
gungssicherheit in ganz Deutschland.

Der Stadthafen Gelsenkirchen ist logisti-
scher Dreh- und Angelpunkt fiir Kraftstof-
fe sowie petrochemische Produkte und
eng mit der BP Raffinerie in Gelsenkirchen
verzahnt. Die Region profitiert in mehrfa-
cher Hinsicht: In den kommenden Jahren
entsteht eine moderne Logistik. Allein
durch die neue rund anderthalb Kilome-
ter lange Fernleitungsanbindung reduziert
sich der Binnenschiffsverkehr zwischen
dem Werk Horst und dem Stadthafen um
1.100 Schiffsbewegungen jahrlich. Zudem
ist diese Verbindung deutlich unabhdngiger
von Wetterbedingungen und Niedrigwas-
sersituationen. Durch die neue Kesselwa-

genverladung kénnen rund 40 Ziige pro
Woche iiber die Gleise rollen. Das ist umso
wichtiger, weil der Markt fiir Kerosin in
Nordwesteuropa jihrlich um zwei bis drei
Prozent wichst. Die Raffinerie Gelsenkir-
chen ist mit ihrer Kerosin Produktionska-
pazitdt ein entscheidender Marktteilnehmer
und einer der Hauptversorger des Flughafen
Diisseldorf. Eine sichere, effiziente und um-
weltschonende Versorgung ist dabei enorm
wichtig. Durch die neue Kesselwagenverla-
dung wird es méglich sein, den Flughafen
Diisseldorf kiinftig nicht mehr ausschlie3-
lich mit Tankwagen (TkW), sondern vor-
rangig per Schiene zu beliefern.

Allein dadurch werden ab 2022 knapp
18.500 weniger Fahrten mit TkW im Bal-
lungsgebiet Nordrhein-Westfalen erfolgen.
Das CO,-Einsparpotential betrdgt rund
7.000 Tonnen pro Jahr. Das entspricht um-
gerechnet einer klimaneutralen Beleuch-
tung von circa 52.000 Wohnhidusern.

Innovationsmotor Chemie stirkt Indust-
riebranchen insgesamt

+Mit dem Ausbau unserer Logistikkapazititen
stirken wir nicht nur die Versorgungssicher-
heit unserer Kunden, sondern auch die Wett-
bewerbsfdhigkeit der Chemiestandorte Gel-
senkirchen und des nérdlichen Ruhrgebiets.
AuRerdem werden vor Ort und in der Region
neue Arbeitsplitze geschaffen”, sagt Wolf-
gang Langhoftf, Vorstandsvorsitzender der BP

,Eine solche Ver-
bundstruktur
ist insbesonde-
re im Blick auf
die Wettbe-
werbsfihigkeit
gegeniiber den
grollen Seeha-
fenstandorten
essentiell”,

Gregor Hetzke,
Geschiftsfiihrer
Evonik Technology &
Infrastructure GmbH

Europa SE. Der Innovationsmotor Chemie hat
eine enorme Breitenwirkung, von der viele
Industriebranchen in der Region profitieren.

Evonik weist 70-jahrige Erfahrung bei Betrieb
von Pipelines auf

Evonik ist ein strategischer Partner von BP
im Pipelineverbund. Die neue Pipeline er-
gdnzt das bestehende Fernleitungsnetz und
somit den sicheren sowie ressourcenscho-
nenden Stoffstromverbund. ,Eine solche
Verbundstruktur ist insbesondere im Blick
auf die Wettbewerbsfihigkeit gegeniiber den
grolRen Seehafenstandorten essentiell”, so
Gregor Hetzke, Geschiftsfithrer bei Evonik
Technology & Infrastructure.

+Rohrfernleitungen sind die sichersten und
umweltfreundlichsten Transportmittel fiir
Rohstoffe und Produkte der chemischen In-
dustrie”, sagt Jennifer Brekau, Aral Vorstand
Versorgung, Logistik und Handel. Evonik
gehort mit einer mehr als 70-jdhrigen Er-
fahrung auf dem Gebiet Planung, Bau und
Betrieb von Pipelines zu den fithrenden Un-
ternehmen in der chemischen und chemie-
nahen Prozessindustrie und wird auch die
neue Pipeline nach Abschluss der BaumaR-
nahme betreiben. Langhoff: ,Nimmt man
all diese Aspekte zusammen, wird schnell
deutlich, dass dies zwar ein regionales Pro-
jekt, aber mit umfassender iiberregionaler
Bedeutung ist.”
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Drei Jahre Ausbildung miinden

im Berufsleben

Im Juli wurden 88 Ausgebildete im
é Beisein ihrer Familien in das anste-

hende Berufsleben entlassen. Zur
Feier des Tages lud die Ausbildungsleitung

alle Priiflinge und Eltern zur Zeugnisvergabe
in die Vesthalle im Chemiepark Marl ein.

Die zwolf Ausgebildeten, die ihren IHK-
Abschluss mit der Note ,sehr gut” bestan-
den haben, wurden fiir das hohe Engage-
ment und ihre herausragenden Leistungen
besonders geehrt. Darunter waren Florian
Grewing, Lukas Héwedes und Christopher
Slaby (Anlagenmechaniker), Elektroniker
fiir Automatisierungstechnik Nico Cenan,
Chemielaborant Nick Heiming und Chemi-
kant Dave Wischerhoff, die drei Industrie-
kaufleute mit Studium Kathrin Droste, Nora
Jeusfeld und Jan Lakmann, Mascha Dubiel
und Lennart Feldhaus (Industriekaufleute)
sowie Kauffrau fiir Biromanagement Chan-

DIE 88 AUSGEBILDETEN IM DETAIL:
* 9 Anlagenmechaniker,

¢ 30 Chemikanten,

¢ 14 Chemielaboranten,

¢ 5 Elektronikern fiir Automatisierungs-
technik,

¢ 7 Industriekaufleute,

¢ 4 Industriekaufleute mit Studium,
* 8 Kaufleute fiir Biromanagement,
* 5 Fachlageristen,

¢ 1 Verfahrensmechaniker

¢ 5 Produktionsfachkrifte Chemie

tal Brinkmann. Sie erhielten ihre IHK-Ab-
schlusszeugnisse von Standortleiter Dr. Jorg
Harren, Betriebsritin Sina Korte und Katja
Venghaus, Abteilungsleiterin fiir Berufsbil-
dung der IHK Nord Westfalen, personlich.
Neben den zahlreichen Gliickwiinschen an
die Ausgebildeten, fiel auch der Dank an
alle Verantwortlichen, die zur erfolgrei-
chen Ausbildung beigetragen haben, nicht
zu kurz aus: Dieser galt den Lehrern der
Berufskollegs, dem Ausbilderteam, den be-
trieblichen Ausbildungsbeauftragten, den
Vertretern der Verbundausbildungen und
der Mitbestimmung aller Gesellschaften im
Chemiepark Marl.

Die einen gehen, die anderen kommen: Im
Herbst dieses Jahres werden wieder anni-
hernd 200 junge Menschen eine Ausbildung
im Chemiepark beginnen oder an dem Pro-
gramm ,Start in den Beruf” teilnehmen.

Teilnahme am Azubi-
Speed-Dating der IHK

Das Azubi-Speed-Dating der Indust-
é rie- und Handelskammer (IHK) wird
zur Tradition: Bereits zum achten

Mal hat ein Team der Ausbildung Nord von
Evonik daran teilgenommen.

»Das Speed-Dating richtet sich gréRten-
teils an Schiilerinnen und Schiiler, die sich
fiir eine Ausbildung interessieren”, erkldrt
Madeleine GroRR, Mitarbeiterin des Ausbil-
dungsrecruitings. ,Die jungen Leute haben
vor Ort die Moglichkeit, sich in kurzen Vor-
stellungsgespriachen von 5 bis 10 Minuten
bei den verschiedenen Unternehmen vor-
zustellen und sich iiber mogliche Karriere-
moglichkeiten zu erkundigen.” Der grof3e
Vorteil: Die teilnehmenden Unternehmen
konnen sich ein Bild von der Personlichkeit
eines Interessenten machen und sind nicht

@evank

nur auf dessen Bewerbungsunterlagen an-
gewiesen. Umgekehrt haben Bewerber die
Chance, kleine Schwichen durch ihr Auf-
treten wieder wettzumachen. Das Team
von Evonik fiihrt jahrlich um die 50 bis 60
Gespriche in diesem Format.

Das IHK-Azubi-Speed-Dating bietet auch
eine andere Chance: Neben den bekann-
ten Groffunternehmen treffen junge Leute
auch auf kleinere Firmen, bei denen sie sich
unter anderen Umstidnden nicht beworben
hitten.

- = — a SRR

Christian Miiller, Teamleiter Elektronik, erklart den Teilnehmenden,
worauf es bei der Ausbildung zum/zur Elektroniker/-in fiir
Automatisierungstechnik ankommt.

TEILNEHMENDE VON ,, MINT-DISCOVER-DAY*
BEGEISTERT

Praxisnahe Einblicke
in MINT-Ausbildungs-
berufe bei Evonik

petenzzentrum der Regionaldirektion Nordrhein-

Westfalen (NRW) der Bundesagentur fiir Arbeit lud
44 Beratungsfachkréfte und Beauftragte fiir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt der Agenturen fiir Arbeit und Jobcen-
ter zu einem MINT-Discover-Day ins Ausbildungszentrum
des Chemieparks Marl ein. Im Fokus der eintigigen Veran-
staltung stand die Vorstellung des Praktikantenprogramms
~MATCHING 2020“, die Berufsfelderkundung in dualen
MINT-Ausbildungen bei Evonik sowie der offene Austausch
der Beteiligten mit Auszubildenden und Ausbildern.

a Die Evonik-Ausbildungsleitung und das MINT-Kom-

Durch die Initiative zur Berufsorientierung wird den Schii-
lerinnen und Schiilern durch selbststindiges Ausprobieren
ein intensiver Einblick in die MINT-Ausbildungsberufe ge-
boten und somit eine Alternative zum Studium aufgezeigt.
Jasmin Borgstedt, MIN'T-Botschafterin der Regionaldirektion
NRW der Bundesagentur fiir Arbeit, hatte in der Presse von
dem Praktikantenprogramm mit den Facherschwerpunkten
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
(MINT) erfahren. Daraufhin hat sie den Kontakt zu Caroline
Held, Leiterin Ausbildungsmarketing und Projekte, aufge-
nommen. ,Bisher profitieren weniger Mddchen als Jungen in
NRW von den zukunftstrichtigen MINT-Ausbildungsange-
boten, weil die Berufswahl héufig von tradierten Wertvor-
stellungen beeinflusst ist. ,MATCHING 2020 ist genau der
richtige Weg, damit Jugendliche ihren Traumberuf finden.”

Um auch Beratungsfachkriften diese praxisnahen Einbli-
cke zu vermitteln und aus erster Hand zu erfahren, wie das
Praktikantenprogramm den Berufswahlprozess von Jugend-
lichen unterstiitzt, initiierten Jasmin Borgstedt und Caroline
Held den MINT-Discover-Day. ,In diesem Jahr bieten wir
iiber ,MATCHING 2020” erstmalig in den Sommerferien
ein Berufsorientierungspraktikum ausschlieRlich fiir Mad-
chen an. Zusitzlich haben wir im Zuge des Projektes unseren
Fokus auf die Information der Eltern gelegt, um den Pro-
zess der Berufswahl ihrer Kinder zu unterstiitzen”, so Held.
»Ziel des MINT-Discover-Days ist es, die Berufsberater als
wichtige Multiplikatoren fiir die MINT-Ausbildungsberufe
zu gewinnen.”

Der Frauenanteil in dualen MINT-Ausbildungsberufen in
NRW ist riickldufig, weshalb Praxis und Karrieremdéglich-
keiten transparenter dargestellt und Mddchen besser gefor-
dert werden sollen. Der Anteil weiblicher Auszubildender in
den vier MINT-typischen Berufsbildern liegt bei Evonik in
NRW bei rund 20 Prozent. Weitere Themen wie Anforde-
rungen an Ausbildungssuchende, Ausbildungsbedingungen
im MINT-Sektor und Karrieremdglichkeiten standen beim
MINT-Discover-Day ebenfalls auf der Agenda.

PROBIERST DU GERNE AUS, WAS ZU DIR PASST?

Das Berufsorientierungsprogramm ,MATCHING 2020“ wird von
der RAG-Stiftung gefordert und liefert auch in diesem Jahr vielfal-
tige PraktikumsmaRnahmen fiir berufspraktische Einblicke. Bei In-
teresse melde Dich per E-Mail unter matching-marl@evonik.com.
Du findest uns auch online unter www.evonik.de/matching2020.
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Martin Lepping (rechts) iiberpriift mit seinem Kollegen Gerd Labinsky die ordnungsgemiRe

Sonderverladung des 13 Meter langen Katalysators.

BESONDERE LADUNGSSICHERUNG BElI GROSSEN DIMENSIONEN

Ein Achtundzwanzigtonner auf
seinem Weg durch den Chemiepark

Um eine Produktionsanlage iiber
é viele Jahre betreiben zu kénnen,

werden im Chemiepark Marl hdufig
Katalysatoren verwendet, die durch das
Herauf- oder Herabsetzen der Aktivie-
rungsenergie die Reaktionsgeschwindig-
keit einer chemischen Reaktion beeinflus-
sen. Sie konnen bis zu 28 Tonnen wiegen,
eine Linge von 13 Metern erreichen und 25
Jahre in Gebrauch sein. Martin Lepping, Se-
nior Manager der Abteilung Logistic Safety,
kommt ins Spiel, sobald einer dieser ton-
nenschweren Beschleuniger ausgetauscht
und verladen werden muss.

Martin Lepping, der fiir den Chemiepark
Marl verantwortlich ist, und sein Kolle-
ge Gerd Labinsky vom Standort Hanau

kiimmern sich hauptberuflich um den
strategischen Teil der praktischen La-
dungssicherung, insbesondere bei solchen
Sonderverladungen. Der sichere Transport
von Maschinen- und Anlagenteilen, auch
in grofleren Dimensionen, fillt dabei eben-
falls in sein Titigkeitsfeld. ,Ich achte vor
allem darauf, dass alles den Vorschriften
entsprechend gesichert wird”, erklért Lep-
ping, dessen Funktion auch Fragen zu Stan-
dardverladungen, Sonderverladungen so-
wie Schulungen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Bereich Ladungssicherung
beinhaltet. ,Aufgrund der tiglich neuen
Herausforderungen macht man jeden Tag
etwas anderes — das ist wirklich sehr span-
nend.”

Fir die Sonderverladung des Achtund-
zwanzigtonners waren neben einem Spe-
zial-Lastkraftwagen auch mehrere Be-
gleitfahrzeuge im Einsatz. Des Weiteren
wurden Anti-Rutsch-Matten verwendet
und Ketten zur Stabilisierung angebracht.
,~Manchmal muss ich auch selber ran”,
macht Lepping klar, der hauptsichlich die
Kontrolle der Ladungssicherung iiber-
nimmt und die Papiere zur Freigabe unter-
schreibt. ,Die Kollegen aus der Verladung
oder die LKW-Fahrer iibernehmen die Ver-
ladetitigkeit. Ich iiberpriife danach das Er-
gebnis und gebe den Transport frei.”

Seit Anfang des Jahres iibt Martin Lepping
nun seine neue Tdtigkeit am Standort Marl
aus und hat bereits mehrere aufwendige
Transporte und Ladungssicherungen in
grollen Dimensionen iibernommen. Damit
auch andere Kolleginnen und Kollegen von
seinen Erfahrungen profitieren, schult Lep-
ping als zertifizierter Trainer und Berater
im Bereich Ladungssicherung in der zwei-
ten Jahreshilfte die Mitarbeiter von acht
verschiedenen Evonik-Standorten.

SICHERHEITSINFORMATION FUR ALLE CHEMIEPARK-
GESELLSCHAFTEN UND PARTNERFIRMEN

Einfihrung einer
Fahrradhelm-
Tragepflicht

Das eigene Leben schiitzen: Seit diesem Jahr gibt es im
é Chemiepark eine Fahrradhelm-Tragepflicht fiir alle Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter. Schwere Kopfverletzungen,
die hdufig gravierende irreparable Gesundheitsschaden nach sich
ziehen oder gar tédlich enden, sollen dadurch vermieden werden.
Die Einfiihrung der Fahrradhelm-Tragepflicht dient der Sicherheit
und dem Gesundheitsschutz aller Mitarbeiter.

Zukiinftig ist bei allen dienstlichen Fahrten mit einem Fahrrad
(Werks- oder Privatfahrrad) ein Fahrradhelm oder alternativ
ein Industrieschutzhelm mit geschlossenem 4-Punkt Kinnrie-
men zu tragen. Unter Dienstfahrten verstehen sich Fahrten
innerhalb des Chemieparks zwischen zwei Betrieben oder
Fahrten auRerhalb des Chemieparks zu einer betrieblichen
Veranstaltung, zum Beispiel im Feierabendhaus.

Dariiber hinaus ist auch aulRerhalb des Werkes ein Fahrrad-
helm zu tragen, wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
Werks-/Dienstfahrrad nutzen. Dann gilt auch fiir den Weg
zur Arbeit beziehungsweise nach Hause die Helmtragepflicht.
Um alle Kolleginnen und Kollegen bis zum Jahresende 2019
mit Fahrradhelmen auszustatten, wird diese personliche
Schutzausriistung vom Arbeitgeber bereitgestellt. Ab Juli
dieses Jahres konnen die zwei Fahrradhelm-Modelle ,UVEX
Magnum” und ,UVEXIvo” von den Bereichen bestellt werden.
Des Weiteren sind Fahrradhelme auch iiber das Materialla-
ger verfiigbar. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bereits
einen Fahrradhelm nutzen, kénnen diese weiterverwenden.

Allen, die mit einem Privatfahrrad zur Arbeit kommen, wird
auch bei diesen Fahrten empfohlen, einen Fahrradhelm zu
tragen. Auf Wunsch wird dieser vom Arbeitgeber kostenlos
zur Verfiigung gestellt.

GUTER EINFALL FUR KOLONNEN IN ACRYLSAURE-ANLAGE

Kein VerschleiR mehr an
den Isolierkappen der
Mannlocher

Wie in den meisten Produktionsanlagen im Chemiepark kann
und muss man auch in der Acrylsaureanlage in einzelne Kolon-
nen einsteigen, um dort beispielsweise Uberpriifungs- oder
Reinigungsarbeiten durchzufiihren.

In der Acrylsdureanlage miissen dafiir die iiber die Anlage verteilten
Mannlochkappen pro Jahr insgesamt rund sieben bis acht Mal ge6ffnet
werden. Das heif3t: Die Isolierkappen an den Mannléchern 16sen, dazu
rund 30 Schrauben entfernen und spiter alles wieder verschlieRen.
Das zehrt am Material und kostet viel Zeit.

Arnd Schulz, seit 1985 als gelernter Industrieisolierer im Chemiepark
tdtig, hat deshalb einen einfacheren und giinstigeren Weg gefunden:
Ein Rahmen wird vor beziehungsweise unter die Mannlochkappe auf-
gesetzt, der nicht mehr wie bisher demontiert werden muss. Die Fol-
ge: Eine schmalere Kappe, keine zu 16senden Schrauben mehr, keine
Isolierndhte mehr - stattdessen jetzt Isolierkappen, die sich durch
Hebelverschliisse und Griffe schnell und unkompliziert abnehmen
und anbringen lassen. Das Ergebnis: 20 Minuten weniger Arbeit pro
Deckeloffnung und eine fiinfstellige Kostenersparnis pro Jahr. Hinzu
kommt, dass die Arbeit jetzt eine Person allein durchfiihren kann, wo
es vorher zwei Personen brauchte.

Im Februar 2016 hatte Schulz diese Idee
beim Ideenmanagement eingereicht, bis
Ende des vergangenen Jahres wurden alle
Mannlochdeckel der Acrylsdureanlage
auf die ,Schulz-Methode” umgestellt. ,Es
ist ein gutes Gefiihl, zu wissen, dass wir
durch meine Idee so viel Geld sparen und
auch in der tdglichen Arbeit merken, dass
es einfacher geworden ist”, freut sich der
53-Jdhrige iiber seinen pramierten Vor-
schlag.
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Hoher Besuch bei der Betriebsversammlung: Am 28. Juni besuchte der
Vorstandsvorsitzende Christian Kullmann (Mitte) die zweite Betriebsversamm-
lung dieses Jahres. Er duRRerte sich zur aktuellen Lage des Konzerns und nahm
Anmerkungen seitens des Betriebsrats und Fragen aus der Belegschaft ent-
gegen. Zur aktuellen Lage der GroBprojekte im Chemiepark Marl berichtete

Standortleiter Dr. J6rg Harren (rechts).

CPM NETZ GMBH VERSORGT DEN CHEMIEPARK MIT ELEKTRIZITAT

Neue Betreibergesellschaft fiir das

Stromnetz

Die Evonik Degussa GmbH hat die
é Versorgung mit Elektrizitat im Che-

miepark Marl auf die neu gegriindete
CPM Netz GmbH iibertragen. Damit reagiert
die Evonik Degussa GmbH auf aktuelle
gesetzliche Rahmenbedingungen im energie-
wirtschaftlichen Umfeld und kann sich so in
der Zukunft leichter an neue regulatorischen
Anforderungen anpassen.

Die CPM Netz GmbH ist als hundertprozen-
tige Tochtergesellschaft der Evonik Degussa
GmbH vollstindig in den Evonik-Konzern
integriert. Das neue Unternehmen verfiigt
iiber eine Netzbetreibergenehmigung der
zustdndigen Regulierungskammer Nord-
rhein-Westfalens, die die wirtschaftliche
und technische Leistungsfahigkeit der CPM
Netz GmbH im Vorfeld der Genehmigungs-
erteilung gepriift und bestdtigt hat.

Geschiftsfiihrer der seit 1. Januar 2019 be-
stehenden Gesellschaft sind Holger Brezski
und Jiirgen Biicker. Die Kunden wurden
vorab iiber die Verinderungen informiert.
Die bisher bekannten technischen und kauf-

mannischen Ansprechpartner der Evonik
Technology & Infrastructure GmbH stehen
weiterhin wie gewohnt zur Verfiigung.

Biicker: ,Die elektrische Versorgungssi-
cherheit des Chemieparks Marl als einer der
groRten Chemiestandorte in Deutschland ist
uns sehr wichtig. Auch wenn sich technische
Storungen in einem Stromnetz nie ganz aus-
schlielen lassen, wird die CPM Netz GmbH
den bereits bisher eingeschlagenen Weg zum
Erhalt und zur Erneuerung der Stromnetz-
infrastruktur weiterverfolgen, um eine hohe
Verfiigbarkeit des Stromnetzes zur Versor-
gung lhrer Anlagen weiterhin zu gewéhr-
leisten.”

Weitere Informationen iiber das Stromnetz
wie das Netzanschlussformular, Struktur-
daten, Vertrdge und die zum 27. April 2019
aktualisierten Technischen Anschlussbe-
dingungen fiir das Niederspannungsnetz so-
wie die technischen Mindestanforderungen
fir die Mittel- und Hochspannungsnetz-
anschliisse sind im Internet unter https://
cpm-netz.evonik.de einsehbar.

CHEMIEPARK NIMMT ERNEUT AN WOCHE DER WIEDERBELEBUNG TEIL

AMZ schult mogliche Lebensretter

Jeder kann in eine Notfallsituation mit
é einem Herzstillstand kommen. Und je-

der kann einem anderen Menschen in
solch einer Notfallsituation helfen miissen. Der
Chemiepark Marl nimmt deshalb vom 16. bis
zum 23. September erneut an der Woche der
Wiederbelebung teil. Wie in den letzten Jah-
ren werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geschult, um jederzeit Reanimationsmafnah-
men bei Herz- und Atemstillstand vornehmen
zu kénnen und so hoffentlich Leben zu retten.

Jedes Jahr erleiden mindestens 50.000 Men-
schen in Deutschland einen Herz-Kreislauf-
Stillstand auRerhalb des Krankenhauses.
Thre Uberlebenschance hingt an wenigen
Minuten. Denn das Gehirn beginnt bereits
nach nur drei bis fiinf Minuten ohne Blut-
fluss unwiederbringlich zu sterben. Das ist
ein wichtiges Zeitfenster, in dem die sofor-
tige Herzdruckmassage Leben rettet, zumal
der Rettungsdienst im Durchschnitt acht Mi-
nuten oder linger braucht.

Der Chemiepark Marl nimmt deshalb vom 16.
bis zum 22. September 2019 erneut an der
Woche der Wiederbelebung teil. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter werden geschult, um
jederzeit spontan Reanimationsmalfinahmen
bei Herz- und Atemstillstand vornehmen zu
konnen. Der Werksidrztliche Dienst bietet im
Rahmen der Aktion Multiplikatorenschulun-
gen an. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
geben ihr Wissen anschlieRend in ihren Be-
trieben oder Bereichen an Kolleginnen und
Kollegen weiter.

»Die Bilanz unserer Schulungen aus dem
letzten Jahr fillt gut aus”, so Dr. Karsten John
vom Arbeitsmedizinischen Zentrum (AMZ)
im Chemiepark. ,Gut 2.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter von Standortgesellschaf-
ten haben allein 2018 an unseren Fortbil-
dungsmaRnahmen teilgenommen®, so John
weiter. Die Reanimationsschulungen ver-
teilten sich dabei auf Gruppenschulungen,
Ersthelferschulungen im eigens dafir auf-
gebauten Zelt, eine Werbeaktion im Stadi-
on von Borussia Dortmund (BVB) bei einem
Fullballbundesligaspiel und ein Aktionszelt

am Tag der Offenen Tiir 2018 vor dem Che-
miepark, wo selbst Kinder die Manahmen
spielerisch erlernten.

Eine Mitarbeiterin von Sasol hat ihre er-
lernten Fihigkeiten bereits angewandt
und einem Mann, der auf offener Stralle
einen Herzstillstand hatte, mit Reanima-
tionsmaflnahmen bis zum Eintreffen des
Rettungsdienstes das Leben gerettet. 2016
bereits hatte ein geschulter Mitarbeiter im
Chemiepark so ebenfalls einen Monteur auf
dem Dach von Gebdude 1266 retten konnen.

Spitzenreiter bei den Schulungsraten ist mit
rund 80 Prozent bisher die Evonik Technolo-
gy & Infrastructure GmbH, knapp vor Sasol.
Die iibrigen Standortgesellschaften wie etwa
Vestolit oder Synthomer holen stark auf.
»Auch Ashland engagiert sich stark, um viele
mogliche Lebensrettern auszubilden”, sagt
John. Auch in diesem Jahr will John mit Kol-
leginnen und Kollegen und dem Deutschen
Roten Kreuz wieder im Stadion des BVB
fiir die Reanimation werben. ,Wichtig ist,
dass jeder hilft und nicht wegschaut, wenn
es zum Notfall kommt. Ein Notruf und eine
Herzmassage sind meist schon genug fiir
sehr gute Rettungschancen. Die Beatmung,
vor der viele zuriickschrecken, ist vor allem
in den ersten Minuten von nachrangiger Be-
deutung fiir das Leben des Notfallpatienten.

Vom AMZ wird fiir die Woche der Wieder-
belebung entweder ein groRes Zelt aufge-
baut oder ein zentraler Schulungsraum im
Chemiepark genutzt werden. Zusdtzlich
wird es eine Veranstaltung im Informati-
onsCentrum (IC) zur Herz-Kreislaufgesund-
heit geben. Dort wird unter anderem ein
Kardiologe aus dem Elisabeth-Krankenhaus
in Recklinghausen iiber das Krankheitsbild
des Herzinfarktes berichten. Ersthelfer, die
sich schulen lassen und spdter selbst schulen
mochten, konnen unter Telefon (0 23 65) 49-
2588 mehr erfahren. Fiir Gruppenschulun-
gen bitte unter Telefon (0 23 65) 49-2553
anfragen. Mehr Infos zur Woche der Wie-
derbelebung gibt es auch im Internet unter:
www.einlebenretten.de

Die Aktionen des AMZ zur Woche der Wiederbelebung fanden in den letzten
Jahren regen Zuspruch. Im Chemiepark wurde im Zelt geschult (Bild oben), beim
Tag der Offenen Tiir 2018 wieder im Zelt (Bild Mitte) vor dem Chemiepark und
beim BVB vor und im Stadion rund um eine Bundesligapartie (Bild unten).
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EINE SICHERE LEISTUNG DER VESTOLIT-LABORE

30 Jahre ohne Unfall mit
Ausfallzeit

Im Mérz gratulierte Dr. Dieter Polte, Geschiftsfiihrer der
é VESTOLIT GmbH, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der

Labore zu einem seltenen Jubildum ,,30 Jahre ohne Unfall mit
Ausfallzeit”. ,Das ist ein super Ereignis, das wir so noch nicht gehabt
haben. Sie haben vorbildlich gearbeitet. Herzlichen Dank an Siel!”,
lobte Polte und iiberreichte je eine Urkunde an das Monomer- sowie
Polymer-Labor.

Der letzte Unfall ist somit schon einige Zeit her, er ereignete sich am
22.November 1988. Beim Arbeiten an eine Glasapparatur verletzte
sich ein Mitarbeiter an einem abgebrochenen Glas-T-Stiick.Eberhard
Hellmann, Leiter Monomer-Labor, berichtete: ,Heute arbeiten 34
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den VESTOLIT-Laboren; sechs
davon bereits iiber 30 Jahre im MO-Labor. Und Monika Ballay er-
gdnzt, dass ebenfalls drei Mitarbeiter aus dem Polymer-Labor seit
iiber 30 Jahren im Labor tdtig sind, und somit ohne Unfall mit Aus-
fallzeit. Auch die Sicherheitsfachkraft von Evonik, Olaf Till, lieR es
sich nicht nehmen, personlich zu gratulieren: ,Es handelt sich hier
um eine herausragende Leistung!”

MONOMERLABOR:

-

¥ =

von links: J6rg Kuhlmann, Andreas Monecke, Maren Lachermund, Alexander
Jansen, Ria Dorn, Silke Rott, Dr. Michael Beziel, Maike Herkstréter, Eberhard
Hellmann, Frank Zakrzewski (BR verdeckt), Dr. Gerd Wollermann, Dr. Dieter
Polte, Sebastian Kohling (verdeckt), Joachim Brehl, Maria Giustra, Olaf Till
(Evonik Arbeitssicherheit). Es fehlten: Thomas Baumgarth, Melanie Fiichten,
Torsten Neumann, Renate Sottek, Dr. Harald Sturm.

POLYMERLABOR:

5 s
o | URKUNDE

von links: Christoph Pawlack, Guido Tappeser, Klaus Mandel, Elke Hinz, Mary-
Ann Suckow, Dr. Beziel, Isabell Mosdzien, Olaf Till, Monika Ballay, Dr. Polte,
Dr. Schmitt, Birbel Scharfenberg. Es fehlte: Tanja Berndt.

MILLIMETERGENAUES MANOVER MIT SCHWERLASTKRANEN

Neuer PVC-Grof3reaktor bei
VESTOLIT aufgestellt

Ein wichtiger Meilenstein im Pro-
jekt zur Kapazititssicherung in der
PVC-Produktion ist erreicht.

Der neue 200-Kubikmeter-Grof3reaktor fir
den SE-Betrieb der VESTOLIT wurde plan-
maRig am 4. Juni 2019 an seinem zukiinftigen
Einsatzort in Bau 1096 aufgestellt. Unter den
Augen zahlreicher Interessierter wurde der rund
130 Tonnen schwere, 15 Meter lange und im
Durchmesser 6,5 Meter messende Reaktor
mittels eines Spezialfahrzeugs millimetergenau
durch die enge Baufeldeinfahrt manévriert und
im Baufeld mit Hilfe von zwei Schwerlastkranen
aufgerichtet und montiert. Der neue Reaktor soll
einen der drei nun schon seit mehr als 45 Jahren
in Betrieb befindlichen Reaktoren ersetzen.

Fir den neuen Groldreaktor samt Peripherie
wird ein neues Stahlgerist errichtet, welches
unmittelbar an das Stahlgerist der bestehenden
Reaktoren anschlieft. Die Bau- und Montage-
arbeiten kénnen somit wéhrend des laufenden
Betriebes der Anlage erfolgen. In der Ausfiih-
rungsphase werden rund 100 Partnerfirmen-
Mitarbeiter mit dem Projekt beschiftigt sein.
Die Inbetriebnahme des neuen Grof3reaktors
ist fir Anfang 2020 geplant.

Ein dhnliches Bild bot sich den Anwesenden
im Jahr 1971 bei der Aufstellung des ersten
GrolRreaktors. Damals bot die Anlage allerdings
noch deutlich mehr Montagefreiheit. Schon
kurze Zeit nach dem erfolgreichen Anlaufen
der PVC-Produktion in Bau 1096 wurde die
Produktionskapazitat in den folgenden Jahren
durch zwei weitere, baugleiche Reaktoren
verdreifacht. Seitdem wurden in dem heute
91 Mitarbeiter zéhlenden SE-Betrieb insge-
samt tiber 7 Millionen Tonnen PVC produziert.

Jahr1971.

Millimeterarbeit: Mit Hilfe von zwei
Schwerlastkranen wurde der neue GroRRreaktor
in der Baufeldeinfahrt aufgerichtet

g , g i ;
Einheben des neuen GroRreaktorsin den
Neubaubereich in Bau1096.

Evonik unterzeichnet
8-Punkte-Plan

hat mit Industrievertretern einen ,,8-Punkte-Plan” erarbei-
tet. Gregor Hetzke, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung bei
Technology & Infrastructure, unterzeichnete als Vertreter
fir Evonik den Plan.

a Der Bundesminister fiir Verkehr und digitale Infrastruktur

Das Ziel des ,8-Punkte-Plans” ist es, zuver-
lassig kalkulierbare Transportbedingungen
am Rhein bei extremem Niedrigwasser si-
cherzustellen. Er enthilt kurz-, mittel- und
langfristige Maflnahmen in verschiedenen
Bereichen. So sollen beispielsweise auch die
Wasserstandsvorhersage verbessert und neue
Transportkonzepte mit Schiffstypen entwi-
ckelt werden, die fiir Niedrigwasser geeignet
sind.

Der Rhein, der in den vergangenen Jahren
stark von Niedrigwasser geprdgt war, ist einer
der wichtigsten Transportwege in Deutsch-
land - sechs der zehn gréften deutschen Bin-
nenhifen liegen an diesem Wasserweg. Auch
viele Chemieunternehmen sind am Rhein an-
gesiedelt und sehen seit Langem dringenden
Handlungsbedarf bei der Abladeoptimierung
der Engstellen am Mittel- und Niederrhein,
etwa durch eine Vertiefung der Fahrrinne.
Die chemische Industrie verantwortet 10
Prozent der gesamten Beférderungsmenge
im deutschen Binnenschiffsverkehr. Das ent-
spricht rund 223 Millionen Tonnen. ,Auch

fiir Evonik sind der Rhein und die angren-
zenden Kanile einer der wichtigsten Trans-
portwege. Daher freue ich mich, dass wir
mit der Unterzeichnung des 8-Punkte Plans
nun einen ersten Schritt in die richtige
Richtung gegangen sind. Die konsequen-
te Umsetzung des Plans wird das gesamte
Rheineinzugsgebiet in seiner kiinftigen
Entwicklung stirken”, sagte Gregor Hetzke
nach der Unterzeichnung.

Utz Tillmann, Hauptgeschifisfiihrer des
Verbandes der Chemischen Industrie (VCI),
bewertete den Plan positiv: ,Damit ist ein
guter Anfang gemacht, um bei langen und
ungewohnlich niedrigen Wasserstinden
des Rheins Transportausfille zu verkiir-
zen. Jetzt kommt es vor allem darauf an,
diese MaRRnahmen ziigig umzusetzen. Die
Situation des Jahres 2018 war fiir viele
Unternehmen kritisch. Denn die groRen
Mengen, die im Warenein- und -ausgang
auf dem Binnenschiff befordert werden,
lassen sich nicht ohne Weiteres auf Lkw
oder Eisenbahn verlagern”.
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Bei einer Feierstunde mit Bundesfamilienministerin
Franziska Giffey nahm Stefan Behrens (Dritter
von links), Mitglied der Geschiftsfiihrung der Evonik
Technology & Infrastructure GmbH, das Zertifikat
zum ,audit berufundfamilie” entgegen. Mit Behrens
freuen sich Oliver Schmitz (rechts), Geschiftsfiihrer der
berufundfamilie Service GmbH, und Vertreter weiterer
Unternehmen iiber die Vergabe von Zertifikaten.

a Evonik erhdlt Qualitatssiegel fiir Personalpolitik:

Der Lack bleibt dran

Bemalte Gebiude, StraBenschilder und Zug-
waggons: Immer wieder verursachen sogenannte
Sprayer hohe Kosten fiir die Geschidigten.

Stddte, Kommunen und Verkehrsunternehmen wie die
Deutsche Bahn, deren Ziige beliebtes Ziel der Sprayer-Sze-
ne sind, miissen zur Beseitigung der unerlaubten Farbsprii-
hereien regelmiRig tief in die Tasche greifen. Auf rund
200 Millionen Euro summieren sich alljahrlich in Deutsch-
land die durch illegale Graffiti verursachten Schiden, so
das Ergebnis einer Studie des Deutschen Stddtetags. Dabei
ist die Beseitigung dieser ,Kunstwerke” oft nicht nur teuer,
sondern auch aufwendig: So miissen zum Beispiel bei der
Deutschen Bahn speziell geschulte Mitarbeiter mit Hilfe
von starken Reinigungschemikalien in mithsamer Handar-
beit Schicht um Schicht die aufgespriihte Farbe vom Lack
der Ziige abtragen. Durch diesen chemisch-mechanischen
Reinigungsprozess wird im Laufe der Zeit die Lackschicht
der Ziige so zerstort, dass sie fiir viel Geld komplett erneu-
ert werden muss — bis zu 30.000 Euro kostet die Neula-
ckierung eines Triebwagens.

Um solche Kosten abzumildern, hat Evonik Resource Ef-
ficiency mit VESTANAT®EP-MF einen hocheffizienten
Vernetzer fiir Lacksysteme entwickelt, welcher eine nach-
haltige Barriere gegeniiber chemischen Reinigungsmitteln
bildet und somit die Lackoberfliche beim Entfernen von
Graffiti schiitzt. Umfangreiche Tests haben zudem gezeigt,
dass Lacke mit dieser starken Schutzwirkung auch eine
ungewohnlich hohe, dauerhafte Kratzfestigkeit aufweisen
und extrem witterungsbestdndig sind. Der Name ist Pro-
gramm: In der Resource Efficiency GmbH biindelt Evonik
sein globales Spezialchemie- Geschift fiir Kunden unter-
schiedlicher Industrien mit umweltfreundlichen, ener-
gie- und rohstoffeffizienten Systemlésungen unter dem
Werteversprechen: More value. Less resource.

Mehr Wert. Weniger Resourcen.

Damit tragt Evonik den Megatrends Ressourcenschonung und
Nachhaltigkeit Rechnung—zum Schutz der Erde und zum Wohle
zukiinftiger Generationen. VESTANAT® MF gehort zum Produkt-
portfolio von Resource Efficiency. Geringere Instandhaltungskos-
ten im Bereich Mobilitdt — das bietet VESTANAT® MF.

AKTIONSTAGE EISENBAHN

Ricksicht kann Leben retten

arbeiter blieben stehen, schauten hin und fiihrten sich so noch einmal vor Augen,

a Aktion vor dem Culimar erfolgreich: Viele Chemiepark-Mitarbeiterinnen und Mit-

dass Schienenverkehr im Chemiepark Marl Vorrang hat. Die , Aktionstage Eisen-
bahn" haben das deutlich gemacht.

CHEMIEPARK-TURNIER AM BADEWEIHER

FuRball-Tradition

Der VB Hiils richtet am 7. September
zum 14. Mal das traditionelle Chemie-

park Turnier im heimischen EVONIK
Sportpark aus. Wie in den vergangenen Jah-
ren sind alle Betriebe und Sportgruppen aus
dem Chemiepark zu diesem Event recht herz-
lich eingeladen.

Neben hochklassigen Ballstafetten und
Glanzparaden zihlt auch ein geselliges und
kollegiales Miteinander auf und neben dem
Platz. Das Turnier beginnt um 11:30 Uhr,
das Finale findet ca. zwischen 16 und 17 Uhr
statt.

Anmeldungen bitte bis zum 25. August 2019 an:

Geschéftsfiihrer FuBRball

Gregor Mehlmann
chemieparkturnier@vfb-huels.de
02365-2097313

0173-6150055 oder

geschaeftsstelle@vfb-huels.de
Mo-Do 8.30-11.30 Uhr
02365 5028193/194

02365 5028195 (FAX)

BLICKIN DIE VERGANGENHEIT

1949 -DIE ,BUNA SPATZEN" SINGEN IN MARL

Der Werkschor der Chemische Wer-
ke Hiils GmbH griindete im Herbst
1949 einen Kinderchor, der drei

Jahre spater den Namen ,Buna Spatzen” er-
hielt. Im Namen spiegelte sich die damalig

starke Fixierung auf das Leitprodukt Buna
—denin Marl 1940 erstmals hergestellten
kinstlichen Kautschuk —wider. Und er war
ein starker Ausdruck von einkehrender
Normalitdt nach dem Ende des Zweiten
Weltkriegs, der immer mehr Mitarbeitern
ein normales Familienleben erméglichte.

So liberrascht es nicht, dass dem Chor rasch
bis zu 120 Kinder angehérten, die zahlrei-
che lokale Auftritte hatten, aber auch beim
Bundessangerfest in Stuttgart teilnahmen
und sogar auf einer Schallplatte verewigt
wurden. Die Buna Spatzen gibt es bis heute,
allerdings ist aus demografischen Griinden
die Zahl der jungen Sangerinnen und Sanger
heute deutlich niedriger als zu Beginn.
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