
 

 

Seite 1 von 2 

Golden Safety Award für die Ausbildung im Chemiepark 

 

Marl. Fast sieben Millionen Arbeitsstunden ohne Arbeitsunfall, 

insgesamt 15 Jahre ohne meldepflichtigen Arbeitsunfall und 

zusätzlich 2222 Tage ohne Arbeitsunfall mit Ausfallzeit – die 

Ausbildung Nord im Chemiepark Marl darf sich über den „Golden 

Safety Award“ freuen. Die Auszeichnung in Gold erhalten Betriebe 

ab 15 Jahren ohne meldepflichtigen Arbeitsunfall. 

 

Gemeinsam mit Evonik-Personalvorstand und Arbeitsdirektor 

Thomas Wessel überreichte Standortleiter Dr. Jörg Harren die 

Auszeichnung im Ausbildungszentrum des Chemieparks und 

gratulierte den mehr als 700 Auszubildenden sowie den 

Ausbildungs- und Sicherheitsverantwortlichen. „Eine 

herausragende Leistung - ich spreche den jungen 

Berufsanfängern, die nach ihrer Schulzeit unter ganz neuen 

Bedingungen eine Ausbildung beginnen, meine absolute 

Wertschätzung aus“, so Harren.  

 

Für helle Begeisterung unter den Azubis sorgte die Ankündigung, 

als Dank für diese sicherheitsbewusste Leistung einen 

zusätzlichen Freizeitausgleich von zwei Tagen zu schaffen. 

 

Den nächsten Schritt kann die Ausbildung im Chemiepark bereits 

in fünf Jahren gehen. Wenn es in dieser Zeit weiterhin nicht zu 

einem meldepflichtigen Arbeitsunfall kommt, wartet der „Platin 

Safety Award“.  
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Bildunterschrift 

Standortleiter Dr. Jörg Harren (links) sowie Evonik-

Personalvorstand und Arbeitsdirektor Thomas Wessel (3. von 

links) bei der Übergabe des „Golden Safety Awards“ an 

Auszubildende, Ausbildungs- und Sicherheitsverantwortliche.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Informationen zum Konzern  
Evonik, der kreative Industriekonzern aus Deutschland, ist eines der weltweit 
führenden Unternehmen der Spezialchemie. Profitables Wachstum und eine 
nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes stehen im Mittelpunkt der 
Unternehmensstrategie. Evonik ist mit rund 35.000 Mitarbeitern in mehr als 100 
Ländern der Welt aktiv und profitiert besonders von seiner Innovationskraft und 
seinen integrierten Technologieplattformen. Im Geschäftsjahr 2016 
erwirtschaftete das Unternehmen bei einem Umsatz von 12,7 Mrd. Euro einen 
Gewinn (bereinigtes EBITDA) von 2,165 Mrd. Euro. 
 
Rechtlicher Hinweis 
Soweit wir in dieser Pressemitteilung Prognosen oder Erwartungen äußern oder 
unsere Aussagen die Zukunft betreffen, können diese Prognosen oder 
Erwartungen der Aussagen mit bekannten oder unbekannten Risiken und 
Ungewissheit verbunden sein. Die tatsächlichen Ergebnisse oder Entwicklungen 
können je nach Veränderung der Rahmenbedingungen abweichen. Weder Evonik 
Industries AG noch mit ihr verbundene Unternehmen übernehmen eine 
Verpflichtung, in dieser Mitteilung enthaltene Prognosen, Erwartungen oder 
Aussagen zu aktualisieren. 
 


