
[image: Pressemitteilung]
	

	

	

	


[image: Pressemitteilung]

Seite 1 von 3
	


Seite 2 von 3
	Datum: 2.9.2015

	

	Ansprechpartner 
Volker Hilbt
Standortkommunikation Marl
Telefon +49 2365 49-5216
Telefax +49 2365 49-7375
volker.hilbt@evonik.com 

	

	












Evonik Technology & Infrastructure GmbH
Rellinghauser Straße 1-11
45128 Essen
Telefon	+49		201 177-01
Telefax	+49		201 177-3475
www.evonik.de

Geschäftsführung
Gregor Hetzke, Vorsitzender
Dr. Clemens Immanuel Herberg
Stefan Behrens

Sitz der Gesellschaft ist Essen
Registergericht
Amtsgericht Essen
Handelsregister B 25884



166 junge Menschen starten bei Evonik

Marl. 166 junge Männer und Frauen beginnen am 1. September bei Evonik eine Berufsausbildung im Chemiepark Marl sowie an den Standorten Herne und Witten. Damit steigt die Zahl der Auszubildenden auf 612. Bei insgesamt 7.300 Mitarbeitern liegt die Ausbildungsquote damit weiterhin bei deutlich über acht Prozent.

Zusätzlich beginnen 38 weitere junge Menschen im Chemiepark ihren Berufsweg, die Evonik im Auftrag anderer Arbeitgeber ausbildet.

„Die duale Berufsausbildung ist eine große Stärke des Standorts Deutschland“, betonte Thomas Wessel, Personalvorstand und Arbeitsdirektor von Evonik, der die jungen Leute in Marl begrüßte. „Jeder einzelne Ausbildungsvertrag ist eine Investition in die Zukunft.“ 

„Seien Sie offen für alle Eindrücke und interessiert für Neues! Besonders wichtig ist: Stellen Sie Fragen!“, gab Dr. Hans Jürgen Metternich, Leiter Evonik Ausbildung Nord, den Neulingen, die in acht Berufsbildern starten, mit auf den Weg.

Unter den neuen Evonik-Auszubildenden sind auch 17 junge  Menschen, die das Unternehmen aus der Initiative „Start in den Beruf“ übernimmt. Das Förderprogramm macht Jugendliche, die kaum Chancen auf dem Arbeitsmarkt haben, fit für eine Berufsausbildung. Bei entsprechender Leistung bietet das Unternehmen ihnen im Anschluss einen Vertrag an. Evonik kooperiert dabei bereits seit mehr als zehn Jahren erfolgreich mit Institutionen wie der Agentur für Arbeit, Berufsschulen und Bildungszentren. 

Außerdem beteiligt sich Evonik an einer Initiative der nordrheinwestfälischen Landesregierung und der RAG-Stiftung zur Ausbildungsförderung. Am Standort Marl konnte so in Kooperation mit Land, Stiftung und dem TÜV Nord Bildung 25 unversorgten Jugendlichen kurzfristig Ausbildungsplätze als Anlagenmechaniker, Elektroanlagenmonteure, Kaufleute für Büromanagement und Verfahrensmechaniker angeboten werden.

Insgesamt beginnen in diesen Tagen 600 junge Männer und Frauen eine Berufsausbildung bei Evonik. Das Spezialchemieunternehmen bekennt sich damit erneut zu seiner Verantwortung als einer der großen Ausbilder in Deutschland. Mit einer Ausbildungsquote von rund neun Prozent liegt Evonik wie in den Vorjahren weit über dem deutschen Industriedurchschnitt von etwa sechs Prozent. 500 Berufsanfänger bildet Evonik für das eigene Unternehmen aus. 




[bookmark: _GoBack]
Start des Ausbildungsjahres bei Evonik: Chemikant  ist einer von etwa 30 Berufen, die junge Männer und Frauen bei Evonik lernen können. 600 Jugendliche beginnen dieser Tage eine Ausbildung bei dem Spezialchemieunternehmen. 





Über Technology & Infrastructure
Als integraler Bestandteil von Evonik unterstützt die Evonik Technology & Infrastructure GmbH mit rund 7.900 Mitarbeitern Kunden auf ihrem Wachstumskurs durch verlässliche Technologie- und Infrastrukturdienstleistungen aus den Bereichen Ver- und Entsorgung, Technischer Service, Verfahrenstechnik & Engineering, Logistik und Standortmanagement. Kunden können an Evonik-Standorten weltweit auf das Serviceangebot und Know-how von Technology & Infrastructure zurückgreifen. Das Unternehmen ist Teil des Segments Services von Evonik, das im Geschäftsjahr 2014 mit insgesamt rund 12.700 Mitarbeitern einen Umsatz von 2,7 Milliarden € erwirtschaftete.

Über Evonik
Evonik, der kreative Industriekonzern aus Deutschland, ist eines der weltweit führenden Unternehmen der Spezialchemie und in den Segmenten Nutrition & Care, Resource Efficiency und Performance Materials tätig. Dabei profitiert Evonik besonders von seiner Innovationskraft und seinen integrierten Technologieplattformen. Mehr als 33.000 Mitarbeiter erwirtschafteten im Geschäftsjahr 2014 einen Umsatz von rund 12,9 Milliarden € und ein operatives Ergebnis (bereinigtes EBITDA) von rund 1,9 Milliarden €.

Rechtlicher Hinweis
Soweit wir in dieser Pressemitteilung Prognosen oder Erwartungen äußern oder unsere Aussagen die Zukunft betreffen, können diese Prognosen oder Erwartungen der Aussagen mit bekannten oder unbekannten Risiken und Ungewissheit verbunden sein. Die tatsächlichen Ergebnisse oder Entwicklungen können je nach Veränderung der Rahmenbedingungen abweichen. Weder Evonik Industries AG noch mit ihr verbundene Unternehmen übernehmen eine Verpflichtung, in dieser Mitteilung enthaltene Prognosen, Erwartungen oder Aussagen zu aktualisieren.
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